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LA IRREDUCTIBLE ALDEA ASTURIANA

El tradicional aislamiento de
nuestra querida tierra obedece sin
duda a multiples razones. Por un lado
los condicionantes orogréaficos, que adn
hoy nos acompafian y que tienen los
dias contados si creemos las promesas
de Fomento. Por otro, el caracter indémi-
to y sufrido de los astures.

Este dltimo rasgo, ayudado del pri-
mero, deben de ser los pilares sobre los
gue se sustenta la opinién, empecinada;
de nuestro buen Viceconsejero de
Educacion. Mantiene una posicion
numantina, publicada en la prensa, con-
tra la recientemente aprobada ley de
calidad, con el aliento de determinadas
organizaciones. sindicales. Predican,
todos ellos, la desobediencia ante la
citada ley, lo cual moveria a risa si no
fuera por la trascendencia no sélo de lo
gue son 'y representan, sino también, lo
gue es'mas importante, por la trascen-
dencia de la norma a boicotear, susten-
to de'la-educacion de nuestros hijos.

Anclados como estan en la cueva,
viendo no ya la realidad sino sélo su
sombra, hacen barricada con determi-
nados preceptos que la ley recoge.

Dicen que se trata de una ley
segregadora. ANPE entiende que no
hay mayor segregacion que una ley
gue asegura al alumnado unos indi-

ces de fracaso escolar por encima
del 30% y que nos sitda a la cola de
los paises occidentales. Una ley que,
ademas, ha logrado unos niveles de
burocratizacién, de desprestigio de
la labor docente, de desmotivacion
del profesorado... sin parangén. La
LOCE no colma, ni mucho menos,
nuestras expectativas, pero pone los
mimbres para solucionarlo.

Que es una ley que Ppropicia la
eleccion del director por la
Administracion, la extensién de los
conciertos con la gratuidad parala
Educacion Infantil y que no tiene
financiacién, ya ANPE lo ha denun-
ciado.

No obstante, conociendo la dispo-
sicibn de la Viconsejeria de
Educacion, competente por ley en
estas materias, nos percatamos de
que esos grandes males de la
LOCE, en Asturias, no tendran nin-
guna repercusion.

» Estamos seguros de que nuestras
diligentes autoridades educativas
recogeran la antigua y pertinaz
demanda de ANPE para que las pla-
zas de director de centros publicos
sean cubiertas por concurso de
meéritos, con publicidad y taquigrafo,
y no a dedo como hasta ahora.

« Estamos seguros de que la
Viceconsejeria, como ANPE viene
demandando curso tras curso, hara
una revision restrictiva de los con-
ciertos, negando conciertos donde
existan suficientes plazas en la red
publica. Alun a costa de cosechar el
enfado de sus sindicatos adlateres,
quienes, en un ejercicio de funambu-
lismo, dicen defender la escuela
publica, pero tienen afiliacion y repre-
sentacion en la privada y en la privada
concertada.

* Por (dltimo, queda el peliagudo
asunto. de' la_ financiacion. La
Administracién central no parece dis-
puesta a rascarse los bolsillos, quizas
porque conoce el acuerdo de homo-
logacion firmado por la
Viceconsejeria con una determinada
organizacion sindical, muy préxima al
gobierno asturiano. A groso modo,
con las 3000 ptas al mes que que
cada funcionario de educacién ha
dejado de percibir desde el afio 2000,
nos encontramos con una bonita
suma susceptible de ser aplicada a la
financiacion de la ley.

3000 ptas x 12 meses x 11.000
funcionarios x 4 afios =
1.584.000.000 ptas (9.520.031 €)

ANPE-ASTURIAS
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ANPE EXIGE A LA MINISTRA DE EDUCACION LA CONVOCA-
TORIA URGENTE DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION

ANPE insta a la Ministra de Educacion, Cultura y Deporte a que convogque urgente-
mente la Mesa Sectorial de Educacion para negociar con los legitimos representan-
tes del profesorado el calendario de implantacion de la Ley Organica de Calidad de la
Educacién y los Reales Decretos correspondientes al desarrollo de la Ley

El Presidente Nacional de ANPE,
Juan Miguel Molina Serrano, pidié
ayer por escrito a la Ministra de
Educacion, Cultura y Deporte la con-
vocatoria urgente de la Mesa Sectorial
de Educacion para negociar en este
Organo, con los representantes legiti-
mos del profesorado, el calendario de
implantacion de la LOCE y los Reales
Decretos correspondientes al des-
arrollo de la Ley. A pesar de ello, la
Ministra ha decidido presentar el cita-
do calendario y los Proyectos de des-
arrollo ante los medios de comunica-
cion social

Una vez aprobada la Ley, y tras su
entrada en vigor, las Organizaciones
Sindicales méas representativas ' del
profesorado deberian haber conocido
de manera preferente cuales son las
intenciones del MECD para su des-
arrollo. Esto no ha sido asi, y de nin-
guna manera en ANPE estamos dis-
puestos a admitir que se «ningunee» y

subestime a los legitimos represen-
tantes del profesorado llevando el
debate a otros foros.

Denunciamos que el didlogo con
la representacién sindical en estos
momentos no existe y que-los proyec-
tos legislativos que en el dia de hoy ha
presentado la Ministra, ante los
medios de comunicacion, se han ges-
tando a sus espaldas. Esta actitud, en
nada beneficia a las instituciones que
han obtenido representatividad a tra-
vés del dltimo proceso electoral, al
profesorado ni al Ministerio de
Educacién. Manifestamos publica-
mente nuestro mas enérgico rechazo
al método utilizado porque no es la
mejor manera de iniciar el desarrollo
de una Ley de tanta importancia.

El desarrollo de la LOCE afecta tan
directamente a los intereses del profe-
sorado, y a sus condiciones laborales,
gue tiene gue ser negociado en la Mesa
Sectorial de Educacion. No es politica-

mente acertado que las posibles accio-
nes que prevé llevar adelante el MECD
se den a conocer a través de los medios
de comunicacion social, como lamenta-
blemente ha sucedido ya en otras oca-
siones. Esta actitud va a suponer el
rechazo generalizado del profesorado.

ANPE, que manifestdé un apoyo
critico a la Ley de Calidad, pondra su
maxima. atencién y esfuerzo para
defender, con firmeza y tenacidad,
todos aquellos postulados que signifi-
guen _una mejora en las condiciones
de trabajo de los docentes, una mayor
consideracion social de nuestra profe-
sion y todo aquello que propicie lograr
una Ensefianza Publica de calidad.

A pesar de esta actitud desconside-
rada del MECD hacia el profesorado,
ANPE mantiene su' peticion a la
Ministra de que convoque urgente-
mente la Mesa Sectorial de Educacion.

ANPE, 6 de febrero de 2003

PROFESORADO DE RELIGION. REUNION CON LA
DELEGACION DIOCESANA

El dia 20 de febrero se celebr6 el
segundo encuentro de este curso entre
la Delegacion Diocesana de Ensefianza
(DEPE) vy las representaciones sindica-
les del profesorado ERE.

Asistentes:

DEPE, el responsable de Secundaria.

ANPE y demas O0SS

Aunque no habia un orden del dia
establecido de antemano, se comentaron
algunos temas de cierta importancia como
el nuevo enfoque que la LOCE da a la
Religion. ANPE ha defendido y defiende
la LOCE por los beneficios y mejoras que
aporta a la ensefianza; y en el concreto
tema de la nueva asignatura de SCR debe
guedar claro que se mantiene una doble
vertiente: la no confesional y la confesional
(tal como habia pedido la Conferencia
Episcopal), siendo ambas opciones eva-
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luables, cosa que no ocurre hasta ahora
con la llamada “alternativa".

ANPE se ha visto en la necesidad de
aclarar la postura adoptada en el Comité
de Empresa, celebrado el 29 de enero con
el unico punto del dia referido a la elec-
cion de la Presidencia y Secretaria, en el
cual,~después de varias propuestas no
aceptadas por la mayoria, y una conduc-
ta ~poco edificante de .alguna
Organizacion Sindical, se llega a la pro-
puesta de que los cargos antes referidos
fueran rotativos. ANPE no acepta tal pos-
tulado, ademas de por su escasa operati-
vidad, por la incapacidad de establecer
pactos o acuerdos por escrito de quienes
sélo piden consensos, acuerdos y pala-
bras vanas que el aire se lleva.

Asimismo ANPE, desde su
Independencia, y siendo un sindicato
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solo de docentes, sigue apostando
por el profesorado de Religion, reali-
zando cuantos esfuerzos e iniciati-
vas se encaminen a conseguir que el
habeas estatuario y las considera-
ciones juridicas del profesorado ERE
sean iguales a las de cualquier otro
docente. Algo parecido se ha conse-
guido en paises de nuestro entorno
como es ltalia.

Por dltimo, ANPE expresdé a la
Delegacion Diocesana de Ensefianza
su absoluta disposicién y colaboracion
en todo cuanto sea necesario, en aras
de un mejor servicio para los docentes
de Religion; ello siempre desde la
Independencia, los acuerdos firmados
y el programa electoral presentado y
votado mayoritariamente por el pro-
fesorado ERE.
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INFORME REUNION SOBRE CONVOCATORIA DE
AYUDAS SOCIALES Y JUBILACION ANTICIPADA 4/02/03

Administraciéon: Joaquin  Arce,
Ramén Brasero
ANPE y deméas O0SS.

Toma la palabra Joaquin Arce para
referirse a la convocatoria que pre-
senta la Administraciéon sobre ayudas
sociales que no difiere de la presenta-
da en 2001 en sus aspectos generales:

Estudios del personal funciona-
rio de cuerpos docentes al servicio de
la Viceconsejeria de Educacion, sus
hijos y cdnyuge, en centros publicos,
conducentes a la obtencién de titula-
ciones oficiales, en los tres_niveles
(Ed. Infantil- y Primaria; ESO vy
Universitarios) durante el'curso esco-
lar 2001/2002.

No se limita el nimero de ayudas
solicitadas.

Se destina para ello un monto total
de 308.333 euros, lo que supone un
incremento de algo més de un 2 %
respecto a la anterior convocatoria.

Del presupuesto total el 50 % se
destinard para los niveles de Ed.
Infantil y Primariay ESO y el otro 50
% para estudios Universitarios.

No se establece una cantidad fija
para cada nivel solicitado si no que se
hara un prorrateo entre las solicitudes
presentadas.

En febrero se publicara en el
BOPA, en marzo se publicara el lista-
do de solicitudes admitidas y exclui-
das y en abril se abonard en némina
con los descuentos pertinentes.

ANPE nuevamente manifiesta el
rechazo por la forma de actuar de
la Administracion, es decir, una poli-
tica de hechos consumados, convo-
cando a una reunién donde practi-
camente se acepta o no el docu-
mento presentado, sin capacidad de
discusién para la obtencion de mejoras
0 ampliacion de las ayudas, tanto eco-
némica como para que abarque a otros
apartados. Por supuesto no nos opo-
nemos a que se aplique la propuesta
de resolucion presentada, pero tenien-
do en cuenta que ANPE estima que
el incremento es insuficiente, asi
como que la préxima negociacion
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deberia producirse antes de que los
presupuestos estén cerrados e
impida tratar el aumento de la partida
destinada a ayudas sociales o se cierre
a otros conceptos.

Desde ANPE también se exigio
que en la préxima negociacion se
trate el .tema del fondo de pensio-
nes que si existe para el resto de fun-
cionarios.

Por Jdltimo, la Administracién
comenta que  problemas ‘técnicos
habian impedido una convocatoria a
tiempo, reconociendo que tendra que
ser uno de los puntos primeros a tra-
tar-antes de terminar este curso.

También comenta que se aceptara
el certificado de estar matriculado
para poder solicitar la ayuda.

Una vez aclarados todos los puntos
anteriores las OOSS preguntamos por
la Resolucién que regularia la jubi-
lacion anticipada ante la inquietud
del profesorado que esta en condicio-
nes de poder acogerse a ella. La sor-
presa fue mayudscula por la respuesta
de la Administracion. Sin dar conoci-
miento ni a la Junta de Personal ni a
ninguna Organizacion Sindical, se optd
en la Viceconsejeria por enviar una cir-
cular a los centros donde se cita la dis-
posicién transitoria novena de la
LOGSE para que quien cumpliera con
los requisitos pueda acogerse ala jubi-
lacion voluntaria, ya que asi se regula,
en el periodo de enero y febrero.

LO ULTIMO DE LO ULTIMO en
la forma de actuar de nuestra
Viceconsejeria que no adopta la
formalidad que en anteriores oca-
siones si habia llevado a cabo, es
decir;. sacar la Resolucion en BOPA,
comunicandolo a las OOSS previa-
mente para poder ayudar en las con-
sultas planteadas por los afectados de
una manera eficaz. La Administracion
cree que no se ve en la obligacion de
sacar la Resolucién, cumpliendo sim-
plemente con la circular enviada a los
Directores/as de los centros. En ella
se insta a los directores a comunicar
al claustro que el plazo se encuentra
abierto hasta el 28 de febrero.

FEBRERO 2003

Quienes, por enfermedad, licencia,
etc no estén presentes en el claustro
tendran que enterarse por sus compa-
fieros, suponemos...

ANPE-Asturias entiende que con
esta medida, de dudosa legalidad, no
se esta preservando el derecho del
administrado a una informacion vy
publicidad suficiente.

Texto completo en el siguiente
enlace de nuestra web

http://www.anpe-asturias.com/

ABIERTO PLAZO PARA SOLICI-
TAR LA JUBILACION ANTICIPA-
DA. IMPRESO SOLICITUD

ANPE aparte de considerar una
falta de seriedad la no convocato-
ria para dar conocimiento de dicha
circular, considera que tampoco
se mejoran las gratificaciones en
la medida de lo justo y necesario.

Lo unico positivo ha sido que las
gratificaciones por jubilacién volunta-
ria se veran incrementadas en un 2 %,
algo solicitado por ANPE ya en ante-
riores reuniones 'y, -segun la
Administracion, motivo de retraso en
la toma de decisién para sacar la cir-
cular en esta fecha.

ANPE, 04/02/2003




INFORME REUNION OFERTAEMPLEO PUBLICO Y
CALENDARIO DE NEGOCIACIONES 12/2/2003

Asistentes: José Luis Iglesias Riopedre (Viceconsejero),
Arturo Verano (Director de RR HH), Ramén Brasero
(Relaciones con Sindicatos)

ANPE y demés OOSS.

Las OOSS trasladamos al Viceconsejero una relacién de
asuntos pendientes: oferta de empleo publico, profesorado
interino, vacantes concurso de traslados, arreglo escolar, retri -
buciones e incremento de la prima por jubilacion anticipada, jor -
nada de centros, jornada profesorado, condiciones laborales,
plantillas y reglamentos de centro (adultos, educacion especial,
IESOs), llingua asturiana y salud laboral.

La propuesta de la-Administracion fue la de constituir una
Mesa Técnica sobre calendario...

En ANPE sabemos de estas maniobras dilatorias de la
Administracion, que propician que los distintos asuntos que-
den pendientes para su aprobacién por procedimiento de
urgencia y-sin margen -alguno para la negociaciéon. ANPE
entiende que debe ser.la Administracion quien haga una pro-
puesta de calendario que, posteriormente, se consensuaria y
en la que se irfan afiadiendo temas relacionados con los pro-
puestos, 0 se daria prioridad por tener que cerrarlos en un
tiempo - limitado | (presupuestos-reivindicaciones salariales,
interinos).

En otro orden de cosas, la Administracion present6 la pro-
puesta de Oferta de Empleo Publico para Primaria, y MUsica
y Artes Escénicas, representada en el cuadro adjunto.

ANPE, se congratula de esta oferta de empleo, fruto del
acuerdo de Plantillas de Primaria que ANPE firmé en su dia.

ANPE considera gue no hay mejor manera de estabili-
zar el colectivo de interinos que permitiéndoles el acce-
so como funcionarios de carrera, con una oferta de
empleo generosa.

ANPE denuncia, no obstante, el talante impositivo de
la Administracion, que sustrae a los legitimos representan-
tes de los docentes. la constitucion de una Mesa en la que se
habrian valorado las necesidades reales de plantilla.

PRIMARIA |ASTURIAS| MUS.Y ART. |ASTURIAS

ESCEN.

ESPECIALIDADES ACROBACIA 1
FRANCES DICCION

EXPR. ORAL 2

INGLES 60 DIRECC. ESCEN. 1

E. FISICA 30 ESGRIMA 1

E. INFANTIL 100 EXPRES.CORP. 1

MUSICA 20 INTERPRETACION 2

PT 50 LITER. DRAMATICA 1

AL. 40 TEORIA HISTO. ARTE 1

LENGUAJE MUSICAL 1

TOTAL 300 TOTAL 11

*IMPORTANTE: En la reunién del dia 20/02/2003, de la
que hay un informe en la presente revista, se produjo un cam-
bio en el nimero de plazas.

INFORME DE LA MESA SECTORIAL SOBRE OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ARIO 2003 (18-02-2003)

Orden del dia

1.- Acuerdo sobre la Oferta de empleo publico del afio 2003

Asistentes

Sr. D. Arturo Verano (Director General de Recursos
Humanos), Sr. D. Alberto Mufioz (Jefe de personal) y Sr. D.
Ramén Brasero (relaciones sindicales) y las O0OS

Comienza el Sr. Verano aclarando la Oferta de Empleo
Publico de los Profesores de Musica y Artes Escénicas
(0594) y que corresponden a la Plantilla Orgéanica Inicial de la
Escuela Superior de Arte Dramético de Gijon. Aclara que el
Centro de Arte Dramético no hace que desaparezca-el ITAE, sino
la creacion de esas ensefianzas LOGSE. Los trabajadores del
ITAE, son contratados laborales y que al crearse el centro de arte
dramatico, su forma de integrase en las nuevas ensefianzas es a
través del Concurso Oposicién, pues las especialidades deben
ser impartidas por funcionarios. En la convocatoria de Oposicién
no se contemplara el paso de el paso del grupo B al A, porque
no esta previsto en la norma bésica. Asimismo en la oposicién
no existira la posibilidad del paso de A al A, porque a juicio de la
Administracion seria levantar expectativas a nivel de todo el
Estado que no se pueden asumir en estos momentos. La
Plantilla basica minima y necesaria para el afio que viene
es la correspondiente a la OEP, es decir,
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Acrobacia

Diccién Expresion oral
Direccion escénica
Esgrima

Expresion corporal
Interpretacion

Literatura Dramatica
Teoria e Historia del Arte
Lenguaje musical

I N DY

ANPE, respecto a la OEP, no sélo la considera suficien-
te, sino que, por una vez, se siente en sintonia con la
Administracion al considerar que es la mejor FORMA DE
ESTABILIZAR AL PROFESORADO INTERINO.

ANPE quiere denunciar, sin embargo, el procedi-
miento seguido por la Administracion, que nos convoca
a una negociacion inexistente, en la que sélo puedes acep-
tar sus propuestas o rechazarlas.

*IMPORTANTE: En la reunion del dia 20/02/2003, de la
gue hay un informe en la presente revista, se produjo un cam-
bio en el nimero de plazas.

ANPE, 19 de febrero de 2003
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INFORME MESA TECNICA SOBRE CALENDARIO DE
NEGOCIACIONES PARA EL ANO 2003. 20/02/03

Asistentes.- Sr. D. Ramon Brasero (Relaciones Sindicales)
y 0.0S.S.
Orden del dia:- Calendario de Negociaciones del afio 2003

La Administracién consciente de la premura de tiempo
y para agilizar las negociaciones propone que de alli mismo
salga la convocatoria de Mesa Sectorial para el préximo
miércoles dia 26 de febrero con los siguientes temas de
negociacién:;

» Adecuacion de las unidades /plantillas a la planifica-
cién escolar

* Licencias por estudio

* La jornada continuada

La Administracion presentara propuestas y documenta-
cién para los dos primeros puntos y espera las sugerencias
de las OOSS sobre jornada continua.

La Administracion informé a los presentes de un
cambio en el n°® de plazas ofertadas en el Cuerpo de
Musica y Artes Escénicas, guedando como sigue

PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PLAN DE
NEGOCIACION DE LA MESA SECTORIAL PARA EL ANO
2003

A) BLOQUES Y TEMAS DE NEGOCIACION

I.- CONDICIONES DE TRABAJO
« salud laboral
« Jornada docente
Il.- RETRIBUCIONES
* Retribuciones
« Accioén Social
I1l.- ESTABILIDAD DEL PROFESORADO
« Plantillas
« Oferta de empleo publico
* Profesorado Interino
« Vacantes de Concurso de Traslados
» Adecuacion de las unidades/plantillas a la planifi-
cacion escolar

Acrobacia ;' « Regulacion de los puestos de dificil desempefio
Diccion Expresion oral L IV.- SISTEMA EDUCATIVO
Dlre(_:C|on escenica 1 « Liingua Asturiana
Esgrima * Regulacién de la jornada continuada
Expresion corporal 1 9 J
Interpretacion 5 . R.eglan_wento de cenf[ros Docentes
Literatura Dramatica 1 * Licencias por estudio
Teoria e Historia del Arte 1 p
Lenguaje musical 1 B) CALENDARIO DE NEGOCIACION
MES BLOQUES DE NEG OCIACION
(Entre paréntesis, se sefiala el final de la negociacion cuando esta supere el mes)
CONDICIONES DE TRABAJO| RETRIBUCIONES |ESTABILIDAD PROFESORADO SISTEMA EDUCATIVO
FEBRERO « Oferta de empleo publico * Licencias por estudio
« *Adecuacion de las plantillas | ¢ Regulacion de la jornada
a la planificacion continuada (Marzo)
« Profesorado Interino (Abril)
MARZO « Salud Laboral (Abril) « Accion Social * Vacantes del concurso * Reglamento de los centros
« Jornada docente (Junio) (Abril) de traslados Docentes (Abril)
* Retribuciones
(Junio)
ABRIL ¢ Plantillas (Junio) * Llingua Asturiana
* Puestos de dificil desempefio
(Junio)

C) PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION

Se sefialan en este apartado una serie de puntos que
complementan el  Reglamento  Provisional de
Funcionamiento de la Mesa Sectorial para el personal
docente de los centros publicos no universitarios. Uno de los
puntos novedosos es sefialar una reunién ordinaria mensual
de la mesa técnica y el dia elegido es e lo miércoles.
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FORMACION

ABIERTAMATRICULA
CURSO NO HOMOLOGADO

"EL CENTRO DOCENTE. NORMATIVA Y VIDA, PLANIFICACION Y EVALUACION." (120 HORAS)
(Impartido por ANPE. Asturias en colaboracion con el Movimiento de Renovacion Pedagdgica "CLARION")

AVANCE INFORMATIVO DE CURSOS DE FORMACION A DISTANCIA PARA EL CURSO 2003
HOMOLOGADOS
(AUN NO ESTA ABIERTA LA MATRICULA)
(COMUNICAREMOS SU APERTURA POR ESTE MISMO MEDIO Y EN LA WEB)

1. "iNUESTRA AMIGA LA MUSICA!". INICIACION A LA EDUCACION MUSICAL A TRAVES DE LA AUDICION

2. CUANTIFICACION, CALIFICACION Y TOMA DE DECISIONES. LA EVALUACION EN EL PROCESO INSTRUCTI-

VO: CONCEPTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE APRENDIZAJES

3. DIDACTICA Y ACTIVIDADES DOCENTES. PROCESOS ESTRATEGICOS (PROGRAMACION DE METAS, UN MODE-

LO INTEGRADO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, METODOS DE ENSENANZA Y TECNICAS DIDACTICAS)

INTERNET: LA RED COMO INSTRUMENTO EDUCATIVO
NUEVAS TECNOLOGIAS. TRATAMIENTO DE TEXTOS CON MICROSOFT WORD
NUEVAS TECNOLOGIAS. LA PRESENTACION DIDACTICA CON MICROSOFT POWERPOINT

JENIE NG IS

EDUCATIVO
9. NUEVAS TECNOLOGIAS. APLICACION EN EL AMBITO EDUCATIVO DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL
10. PROGRAMACION FLEXIBLE. EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO PARA ATENDER LA DIVERSIDAD

LOS JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS EN LA PROGRAMACION DE LA EDUCACION FiSICA ESCOLAR

MICROSOFT ACCESS. LA BASE DE DATOS COMO HERRAMIENTA INFORMATICA BASICA EN UN CENTRO

11. EL CENTRO EDUCATIVO, ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS, CONTEXTO, PLANIFICACION, PROCEDIMIENTOS

Y EVALUACION. IMPLICACIONES CON LA LEY DE CALIDAD (LOCE)

MAS INFORMACION EN NUESTRA WEB
http://www.anpe-asturias.com/
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APROBADA LA LEY ORGANICA DE CALIDAD
DE LA EDUCACION (1)

Como se informaba en la Gltima revista el
24 de diciembre de 2002 fue publicada en el
BOE la Ley Orgéanica 10/2002 de Calidad de la
Educacién que, con el objetivo esencial de
lograr una educacion de calidad para todos,
contempla una serie de medidas organizadas
en torno a cinco ejes fundamentales, que
reflejan los principios de concepcion de la
Ley y, a la vez, orientan en términos normati-
vos, las politicas que en ella se formulan,
desde el respeto a los correspondientes
ambitos competenciales.

El cuarto eje que orienta los objetivos de
la LOCE se refiere al profesorado. Por la fun-
damental importancia que tiene la calidad de
la relacion profesor-alumno, nicleode la
educacion, para.obtener buenos resultados
escolares, y por el elevado efecto multiplica-
dor que dicha relacién comporta, las politicas
dirigidas al profesorado constituyen el ele-
mento mas valioso y decisivo a la hora de
lograr la.eficacia'y la eficiencia de los siste-
mas de educacion y formacion.

Sin embargo, y a pesar del drastico cam-
bio que se ha producido en las Gltimas déca-
das en el panorama educativo y en las con-
diciones y exigencias de la actividad del pro-
fesorado, las correspondientes politicas de
recursos humanos apenas si han experimen-
tado cambio alguno. Ganar el futuro de la
educacion en nuestro pais pasa, pues, por
atraer a la profesion docente a los buenos
estudiantes y por retener en el mundo edu-
cativo a los mejores profesionales.

En este sentido, la Ley se propone ele -
var la consideracion social del profesorado;
también refuerza el sistema de formacion
inicial, en consonancia con la. doble
dimensién cientifico-pedagogica de la
tarea de ensefiar y de la formacion que
ésta exige; orienta mejor la formacién con-
tinua, y articula una carrera profesional en
la que la evaluacion, formacion y progre-
sion tengan cabida de un modo integrado.

El Titulo IV de la LOCE, dedicado a la
funcién docente, establece el marco
general del profesorado, delimitando sus
funciones en el articulo 56.

FUNCIONES DEL PROFESORADO

a) Ensefiar las areas, asignaturas,
materias y médulos encomendados.

b) Promover y participar en las activi-
dades complementarias programadas.

¢) Contribuir a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima que
fomente en los alumnos los valores pro-
pios de una sociedad democratica.

d) La tutoria de los alumnos, en cola-
boracién con los padres.
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e) Colaborar en el proceso de orienta-
cion educativa, académica y profesional
de los alumnos.

f) La coordinacion de las actividades
docentes, de gestion y de direccion que le
sean encomendadas.

g) Participar en la actividad general del
centro.

h) La investigacion, la experimentacién
y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Respecto a la formacion inicial, la Ley
prevé.que el ejercicio de la funcién docente
se beneficie no s6lo de una rigurosa prepa=
racion cientifica en la materia o disciplina
gue se.va a impartir, exigiendo las titulacio-
nes académicas correspondientes, sino tam-
bién, y de modo muy especial, de una ade-
cuada formacion pedagégica y didactica,
gue debe adquirirse tanto desde una pers-
pectiva tedrica como a través de la practica
de la actividad docente. Por ello, para el
acceso a los cuerpos docentes serd necesa-
rio estar en posesion de un titulo profesional
de Especializacion Didéactica, que se obtendra
tras la superacion de un periodo académico
y otro de précticas docentes.

El Gobierno regulara las condiciones
de acceso a ambos periodos, asi como los
efectos del correspondiente titulo de
Especializacion Didactica, y las demas
condiciones para su obtencién, expedicion
y homologacion.

La aprobacion del periodo académico
habilitara a los titulados universitarios
para poder realizar los ejercicios de acce-
so a la funcién publica docente.y para
poder ejercer como profesor en practicas
en centros privados. Las Universidades
podran organizar las ensefianzas del titulo
de Especializacion Didactica, mediante los
oportunos convenios con la correspon-
diente Administracion educativa.

En el caso de Ensefianzas de Formacion
Profesional, Artisticas y de Idiomas, los estu-
dios requeridos para la obtencion del titulo
de Especializacién Didactica se adaptaran a
las caracteristicas de estas ensefianzas
segun lo que se establezca en la correspon-
diente normativa basica.

Asimismo la Ley (articulo 59) presta una
especial atencion a la formacion perma-
nente del profesorado, enunciando progra-
mas y actividades especificas que contribu-
yan a la necesaria actualizacion que deman-
dan los profesores, con el fin de que el ejer-
cicio de su actividad pueda responder ade-
cuadamente a la evolucion constante de las
necesidades de una funcion tan compleja y
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dindmica como lo es la educacion.

A los efectos de los concursos de tras-
lados de ambito nacional y del reconoci-
miento de la movilidad entre los cuerpos
docentes, las actividades de formacion
organizadas por cualesquiera de las
Administraciones educativas, surtirdn sus
efectos en todo el territorio nacional, pre-
vio cumplimiento de los requisitos basicos
que el Gobierno establezca, una vez con-
sultadas las Comunidades Auténomas.

Por otra parte se articula y vertebra la
perspectiva de la formacion profesional de
los docentes, mediante la configuracion de la
carrera docente con tramos sucesivos. Asi, se
establecen tres.regencias vinculadas a los
tres cuerpos docentes basicos, el de
Maestros, el de Profesores de Ensefanza
Secundaria y el de Catedraticos, desde cual-
quiera de los cuales se puede acceder al
cuerpo de Inspectores de Educacion.

Finalmente, la LOCE establece en su
articulo 62 una serie de medidas de
apoyo al profesorado que las distintas
Administraciones educativas favoreceran
en todos los niveles educativos:

a) El reconocimiento de la funcién
tutorial, mediante los oportunos incentivos
profesionales y econémicos.

b) La reduccién de jornada lectiva de
aquellos profesores mayores de 55 afios
que lo soliciten; con la correspondiente
disminucion proporcional de las retribu-
ciones. Podran, asimismo, favorecer la
sustitucion parcial de la jornada lectiva por
actividades de otra naturaleza sin reduc-
cion de sus retribuciones.

c) El reconocimiento de la labor del
profesorado, atendiendo a su especial
dedicacion al centro y a la implantacion de
planes que supongan innovacion educati-
va, por medio de incentivos econémicos y
profesionales que se determinen.

d) La realizacion de actuaciones desti-
nadas a premiar la excelencia y el especial
esfuerzo del profesorado en su ejercicio
profesional.

e) El desarrollo de licencias retribuidas,
de acuerdo con las condiciones y requisitos
gue se establezcan, con el fin de estimular la
realizacion de actividades de formacion y de
investigacion e innovacion educativas.

También las Administraciones educativas
adoptaran las medidas oportunas para
garantizar la proteccion y asistencia juridica
del profesorado de los centros escolares
publicos, asi como la cobertura de la respon-
sabilidad civil, en relacién con los hechos que
se deriven de su ejercicio profesional.
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ANPE RECHAZA LA POSIBLE PUBLICACION POR EL
MECD DE NUEVOS TEMARIOS DE OPOSICIONES
ACORDES CON LA LOCE

El Sindicato de profesores ANPE manifiesta su rechazo a la posible publicacion por el
Misterio de Educacion, Cultura y Deporte de los Temarios de Oposiciones acomoda-
dos a la normativa de la reciente Ley de Calidad de la Educacion.

El MECD ha presentd en la
Conferencia de Consejeros de
Educacion un Borrador de Orden
Ministerial por la que se modifica par-
cialmente la Orden de 9 de septiem-
bre de 1993, por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisi-
cion de nuevas especialidades y movi-
lidad para determinadas especialida-
des de los Cuerpos .de Maestros,
Profesores _de Ensefianza Secundaria
y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, regulados por el Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio.

Ante la posibilidad de su publica-
cion, que implicaria su plena vigencia
tras su aparicion en el Boletin Oficial
del Estado, y la consiguiente aplica-

cion de las distintas convocatorias de
Oposicion  en | las | diferentes
Comunidades Auténomas, ANPE
manifiesta lo siguiente:

» Denunciamos que el didlogo con
la representacion sindical en estos
momentos brilla por su ausenciay que
los - proyectos legislativos, tanto los
que ha presentado recientemente la
Ministra de desarrollo de la LOCE,
como ahora este proyecto. de modifi-
cacion de los Temarios de
Oposiciones, se han gestando a sus
espaldas.

* Su total rechazo a que se publi-
gue dicha normativa en el momento
gue se estan desarrollando las distin-
tas convocatorias de Oposiciones de

las CC.AA,
Maestros.

principalmente de

e Las injustas y negativas repercu-
siones,que esta medida tendria en la
preparacion y estudio de los miles y
miles de opositores de toda Espafia. Es
imposible la preparacion de los nuevos
temarios sin tiempo suficiente de reac-
cion para la recopilacion y estructura-
cion de los nuevos:contenidos.

Por todo ello, reiteramos, ahora con
mayor motivo, la urgente convocatoria
de la Mesa Sectorial de Educacion para
abordar este y otros asuntos relativos al
desarrollo de la LOCE.

ANPE. SINDICATO
INDEPENDIENTE, 19 -02-2003

NOVEDADES SOBRE LOS TEMARIOS OPOSICIONES 2003

Por razones de veracidad y buena
informacion, dado el confusionismo
gue se esta organizando en algunos
sitios sobre el conflicto de los
Temarios de Oposiciones para 2003,
€s necesario que conozcais lo
siguiente:

1°.- Que el MECD de manera oficio-
sa, haciendo hincapié en que no es una
postura ni firme ni oficial, propone, a fin
de solucionar los problemas y expecta-
tivas causadas por la publicacion de los
nuevos temarios, que para este afio
2003 en las Oposiciones se mantenga
el Temario A (el de cada Especialidad) y

se reduzca a CUATRO TEMAS el "B"
(es decir, el comun para todos).

2°- Que dicha informacién la
hacen llegar, siempre de palabra,
algunos responsables del MECD a
todos los representantes sindicales
gue nos ponemos en contacto con
ellos'y denunciamos la incongruencia
de modificar, a estas alturas, los
temarios.

3°.- Que ANPE ha demandado que
este Tema se dilucide en la Mesa
Sectorial de Educacion.

4°- Que la solucion no es definiti-
va, ni tan siquiera cerrada. Hasta
ahora conocemos dos elementos: el
Temario que ya sabemos, y ANPE ha
denunciado, y lo que algunos respon-
sables’ del MECD aseguran que
podria ser la solucion.

5°.- Algunos Sindicatos dan esta
informacién como definitiva. Dema-
siado arriesgado.

Por todo ello, desde ANPE denun-
ciamos el confusionismo que se ha
generado y demandamos una reunion
URGENTE de la Mesa Sectorial de
Educacion.

Nota de ultima hora: El MECD ha convocado la Mesa Sectorial para el proximo dia 28 de Febrero.
Valoramos positivamente esta convocatoria, fruto de la presion sindical ejercida por ANPE.

ANPE-ASTURIAS
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El MECD presenta el calendario y los proyectos de los
primeros decretos de desarrollo de

* Estos textos seran sometidos a la
consulta de las Comunidades
Auténomas vy, posteriormente, al dicta-
men del Consejo Escolar del Estado

* El periodo de implantacién de la
Ley de Calidad ser& de cinco afios

* En el préximo curso 2003/2004 se
aplicaran los nuevos criterios de evalua-
cién y promocion de curso, con la elimi-
nacion de la "promocion automatica"

* En el 2004/2005 se implantara la gra-
tuidad de la Educacién Infantil, los itinera-
rios en 3° de la ESO, el primer curso de
Bachillerato y el primer curso de los
Programas de Iniciacién Profesional

* En el 2005/2006, se implantaran los
itinerarios en 4° de la ESO, el segundo
curso de Bachillerato. 'y la Prueba
General de Bachillerato

06, feb.’03.- La ministra de
Educacion, Cultura y Deporte, Pilar del
Castillo, ha presentado hoy, en rueda de
prensa, los primeros proyectos de Reales
Decretos de desarrollo de la Ley de
Calidad. En el acto, la ministra ha estado
acompafiada por la secretaria general de
Educacion 'y Formacién Profesional del
MECD, Isabel Couso, el .director general
de Cooperacion 'Territorial y  Alta
Inspeccion, Juan Angel Espafia, y el
director-~general de Educacion vy
Formacion Profesional, José Luis Mira.

Los decretos presentados hoy; seis en
total, hacen referencia al calendario de
implantacion de la Ley y a las ensefianzas
comunes de todos los niveles educativos
(Educacion Preescolar, Infantil, Primaria,
ESO-y Bachillerato), que tendran aplica-

la Ley de Calidad

cién en todo el Estado. Estos decretos con-
tienen el desarrollo de aspectos de la
LOCE como la gratuidad de la Educacion
Infantil, la supresion de la promoci6n auto-
matica, el establecimiento de los itinerarios
en 3° y 4° de la ESO, la definicion de los
Programas de Iniciacién Profesional, etc.

El calendario y los proyectos de los
decretos de desarrollo seran sometidos a
la consulta de las Comunidades
Auténomas y, posteriormente, al dictamen
del Consejo Escolar del Estado, érgano en
el que estan representados todos los sec-
tores de la comunidad educativa
(Administracion Educativa del Estado, pro-
fesores de la ensefianza publica y privada,
padres, alumnos, representantes de las
organizaciones. sindicales y representan-
tes de las organizaciones patronales).

CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA LOCE

El periodo de implantacion de la Ley Organica de Calidad de la Educacion sera de cinco afos, de acuerdo con el siguiente calendario:

CURSOS ACADEMICOS
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 | 2007/2008
PREESCOLAR | Posibilidad de implanta- | Inicio de la implantacion 20 3°
cion anticipada (1) en 1°

‘2 INFANTIL Posibilidad de anticipa- | Implantacién general e | Generalizacion de
N cién de la gratuidad (1) | inicio de la gratuidad la gratuidad
=
,g PRIMARIA Implantacion 1¢ ciclo Implantacion 2°y 3¢
cl-;J) (2°y 2° cursos) ciclos (3°, 4°, 5°y 6°
> Ccursos)
wd
> EDUCACION Implantacion de los nue- | Implantacion 1°y 3° ESO | Implantacion 2°y 4° ESO
8 SECUNDARIA | vos criterios de evalua- | (implantacidn itinerarios | (implantacién itinerarios
= | OBLIGATORIA | ci6ny promocion de en 3° de ESO) en 4° de ESO)
= curso.
5 Desaparicion de la Implantacion del 1° curso/ Implantacion del 2° curso
= "promocion automatica” | de los Programas de de los Programas de
E Iniciacion Profesional Iniciacion Profesional
wn
I-_IIJ BACHILL. Implantacion 1° Implantacién 2°
L Bachillerato Bachillerato
2 Implantacion Prueba
= General de Bachillerato

ENSENANZAS Nivel Basico (1°y 2°) Nivel Interme-| Nivel Avanza-

DE IDIOMAS dio (1°y 2°) | do (1°y 2°)

(1) Las CC.AA. que lo deseen podran establecer la implantacion con caracter anticipado.

REALES DECRETOS DE DESARRO-
LLO DE LA LOCE

Los proyectos de Reales Decretos de
desarrollo de la Ley de Calidad referidos

ANPE-ASTURIAS

a los diferentes niveles y etapas educa-
tivas son los siguientes:

* Real Decreto por el gue se esta-
blecen los aspectos educativos basi-

FEBRERO 2003

cos de la Educacién Preescolar (hasta
los 3 afios): Este nivel educativo, de carac-
ter voluntario para las familias, tiene como
finalidad la atencion educativa y asisten-
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cial a la primera infancia. Corresponderé a
las Comunidades Autonomas el estableci-
miento de las condiciones que habran de
reunir los centros en que se imparta. En
todo caso, estos centros deberan disponer
de instalaciones suficientes y adecuadas,
asi como cumplir las condiciones necesa-
rias de higiene y seguridad. La Inspeccién
de Educacién de las Comunidades
Auténomas supervisara los aspectos edu-
cativos de este nivel.

« Real Decreto por el que se esta-
blecen las ensefianzas comunes de la
Educacion Infantil (3-6 afios): Este nivel,
gue mantiene su caracter voluntario, sera
gratuito. El decreto de ensefianzas comu-
nes de Educacién Infantil contempla el
inicio del aprendizaje de la lectura y la
escritura, y la incorporacion de una-len-
gua extranjera, especialmente en el Qlti-
mo afio del nivel. Se incluye también la
introduccién de las nuevas tecnologias
como herramienta de aprendizaje.

» Real Decreto por el que se esta-
blecen las ensefianzas comunes de
la Educacién Primaria (6-12 afios):
Las principales novedades que incluye
este proyecto de decreto son:

O Se adelanta la edad del aprendi-
zaje obligatorio de una lengua extranje-
ra a los 6 afios (antes era a los 8 afos).

O Se incorpora la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién en todas las areas del curriculo.

O La comprension lectora, la expre-
sion oral y el fomento de la lectura esta-
ran presentes en todas las areas del
nivel, convirtiéndose asi en ejes funda-
mentales para el aprendizaje.

O Se da especial importancia al
fomento de los valores y normas de con-
vivencia, asi como los habitos de esfuerzo
y responsabilidad en el estudio.

O Se establecen las pruebas genera-
les de diagndstico (sin efectos académi-
cos) para evaluar el sistema educativo.

Las areas que contendra este nivel
educativo son: Ciencias, Geografia e
Historia; Educacion Artistica; Educacion
Fisica; Lengua castellana; Lengua oficial
propia de la Comunidad Auténoma (en su
caso); Lengua extranjera; Mateméticas; y
Sociedad, Cultura y Religion.

El decreto incluye también la crea-
cion de_ Programas Especificos de
Aprendizaje de Lengua y Cultura espa-
folas para aguellos alumnos extranjeros
que presenten graves carencias en
conocimientos béasicos. Estos Programas
se incorporan también en los Reales
Decretos correspondientes a la
Educacién Secundaria Obligatoria y al
Bachillerato, con el objetivo de fomentar
la plena integracion de estos alumnos
en nuestro sistema educativo.

La evaluacién de los alumnos en este
nivel educativo sera continua. Los alum-
nos pasaran de ciclo si han alcanzado los
objetivos establecidos en el curriculo.
Cuando no ocurra asf, podrdn permane-
cer un curso méas en el mismo ciclo una
sola vez a lo largo de la Educacion
Primaria. Los alumnos que accedan al
ciclo siguiente con evaluacion negativa
en alguna de las areas recibiran los apo-
YOS necesarios para su recuperacion.

Otros aspectos recogidos en el
decreto de Educacion Primaria son:
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O Flexibilizacion de la duracion del
periodo de escolarizacion para alumnos
superdotados, medida también recogida
en los decretos de la ESO y el Bachillerato.

0 Medidas de apoyo dirigidas a los

alumnos con necesidades educativas
especiales, recogidas igualmente en los
decretos de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.
REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTA-
BLECEN ENSENANZAS COMUNES
DE EDUCACION SECUNDARIA OBLI-
GATORIA (12-16 afios):

 Tal como recoge la propia Ley de
Calidad, el decreto de ensefianzas
comunes de la Educacion Secundaria
Obligatoria establece que esta etapa se
dividira.en cuatro cursos. Los dos prime-
ros-seran comunes para todos los alum-
nos. Los dos:Ultimos se organizaran en
asignaturas comunes para todos (siete
en 3°y seis en 4°) y asignaturas especi-
ficas, que conforman los itinerarios (tres
en 3°y tres en 4°).

En 3° habra dos itinerarios:
Tecnoldgico y Cientifico-Humanistico.
En 4° habra tres: Tecnolégico, Cientifico
y Humanistico. Los itinerarios seran ele-
gidos por los alumnos, que contaran
con el asesoramiento del Departamento
de Orientacion del centro. Se prevé la
movilidad entre itinerarios, es decir, que
la eleccion de itinerario realizada en 3°
no condicionard la de 4°. Todos los itine-
rarios conduciran al Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

Las asignaturas que estudiaran los
alumnos de este nivel educativo seran
las siguientes:

Curso

Asignaturas

1°y 29| Se mantienen, con caracter general, las asignaturas contempladas'en los Reales Decretos de Ensefianzas Minimas del afio 2000

Curso Asignaturas comunes

Asignaturas especificas de cada itinerario

3° |Biologia y Geologia

Cultura Clasica

Educacion Fisica

Geografia e Historia

Lengua castellana y Literatura
Lengua extranjera

Sociedad, Cultura y Religién

Auténoma (en su caso)

Lengua y literatura de la Comunidad

Itinerario Tecnoldgico

Matematicas A
Tecnologia
Educacién Plastica

Itinerario Cientifico-Humanistico

Matematicas B
Fisica y Quimica
Mdsica

4° | Educacion Fisica

Etica

Geografia e Historia

Lengua castellana y Literatura
Lengua extranjera

Sociedad, Cultura y Religién

Auténoma (en su caso)

Lengua y literatura de la Comunidad

Itinerario Tecnoldgico

Matematicas A
Tecnologia
3° asignatura (1)

Itinerario Cientifico

Mateméticas B
Fis./Quimica B
32 asignatura (1)

Itinerario Humanistico

Matematicas A/B
Latin
32 asignatura (1)

(1) Esta tercera asignatura sera determinada por cada CC.AA. de entre las siguientes: Educacion Plastica; Msica; Biologia y Geologia; Fisica y Quimica A; y Tecnologia, siempre que en un itinerario no se cursen dos versiones diferentes de la

misma asignatura.

ANPE-ASTURIAS
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13



o DR,
& %,

-II~ ‘o,
e

Asyums®

En definitiva, se mantienen las lineas
principales de los Reales Decretos de
Ensefianzas Minimas del afio 2000, con
algunos cambios (es el caso de la intro-
duccion del Latin en 4° de la ESO —que
antes no existia- y de Cultura Clasica
—que antes era optativa, y que ahora
pasa a ser comun en 3° de la ESO-). Se
promoveran, igualmente, actividades de
fomento de la lectura y expresion oral, asi
como el uso de las nuevas tecnologias.

La evaluacion en la Educacién
Secundaria Obligatoria se realizara por
asignaturas al final de cada uno de los
cursos. Los alumnos que no superen
alguna asignatura podran realizar una
prueba extraordinaria para recuperarla,
cuya fecha sera determinada por cada
Administracion educativa. Una vez reali-
zada esta prueba, cuando el numero de
asignaturas no aprobadas sea de tres o
mas, el alumno repetird.curso. Cada
curso podré repetirse una sola vez. Si
tras la repeticion, el alumno no cumplie-
ra los requisitos para pasar al curso
siguiente, el-equipo de Evaluacion, ase-
sorado por. el de Orientacion, y preyvia
consulta a los padres, podra decidir en
funcion de las caracteristicas y necesi-
dades de los alumnos:

O si el alumno estuviera cursando
1°, su paso al 2° curso con la aplicacion
de medidas de refuerzo educativo.

O si el alumno estuviera cursando
2° su paso al itinerario de 3° que se
considere mas adecuado para el alumno
0 a un Programa de Iniciacion
Profesional (en este dltimo caso, sélo
para alumnos con 15 afios cumplidos).

O si el alumno estuviera cursando 3°,
su paso al itinerario de 4° que se conside-
re més adecuado para el alumno o a un
Programa de Iniciacién Profesional.

Los alumnos que pasen de curso con
asignaturas pendientes deberan- recibir
ensefianzas de recuperacién para facilitar
la superacion de las mismas.

Para obtener el Titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria
serd necesario haber aprobado todas las
asignaturas. En caso contrario, los alum-
nos recibiran un Certificado de
Escolaridad, en el que constaran los afios
cursados. En casos excepcionales, los
alumnos podran obtener el Titulo de
Graduado en ESO aunque les falte algu-
na asignatura por aprobar (Como maximo
seran dos asignaturas; siempre que estas
dos no sean a la vez Lengua Espafiola y
Matematicas).

ANPE-ASTURIAS

En cuanto a los Programas de
Iniciacién Profesional, el decreto de
ensefianzas comunes de Educacién
Secundaria Obligatoria establece que
tendran una duracién de dos cursos
académicos, con la siguiente estructura:

O Formacion basica, integrada por los
siguientes ambitos de conocimiento:
Social y Linglistico; Cientifico vy
Matematico; Lengua extranjera; Educacién
Fisica; y Sociedad, Cultura y Religion.

O Formacién Profesional especifica,
integrada por maédulos profesionales
asociados 'a una cualificacion del
Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales; incluyendo un periodo de
formacion en.centros de trabajo en el-2°
Curso.

Los® Programas de Iniciacion
Profesional sustituyen a la  actual
Garantfa Social y, a diferencia de ésta,
conducirén a la obtencion del Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. Asi, estos alumnos tendran
una segunda oportunidad para poder
obtener este titulo y continuar, si asi lo

0
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desean, con sus estudios. Del mismo
modo, la superacion parcial o total de
los médulos profesionales dara derecho
a una certificacion. Ademas, quienes
superen la totalidad de los médulos pro-
fesionales podrdn acceder a la
Formacion Profesional de Grado Medio,
guedando exentos de la parte practica
de la prueba prevista para todos aque-
llos que no tienen el Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

En cuanto a las ensefianzas de

idiomas en la ESO, el Real Decreto
establece la posibilidad de conseguir los
distintos certificados y titulos de las
Escuelas Oficiales de Idiomas en los
propios centros.
REAL DECRETO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
COMUNES DEL BACHILLERATO
(16-18 afios):

« El decreto de ensefianzas comunes
de Bachillerato establece que esta
etapa-educativa estara dividida en tres
modalidades: Bachillerato de las Artes;
Bachillerato de Ciencia'y Tecnologia; y
Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales. Cada uno de ellos se organiza-
ra en asignaturas comunes, asignaturas
especificas de modalidad y asignaturas
optativas, manteniéndose las estableci-
das en los Reales Decretos de
Ensefianzas Minimas del afio 2000. Los
curriculos de todas las asignaturas
incluiran actividades que estimulen el
interés'y el habito de la lectura, la expre-
sion oral y la comunicacién.

Se establece como requisito para la
obtencion del Titulo de Bachiller el
haber aprobado todas las asignaturas
de los dos cursos y la superacién de la
Prueba General de Bachillerato, cuya
regulacion serd presentada proxima-
mente. La calificacion del Bachillerato
seré la-media entre la calificacion obte-
nida en la PGB y la media del expedien-
te académico del alumno en el
Bachillerato.

Cada alumno dispondra de cuatro
convocatorias para superar la PGB. Una
vez agotadas, podran obtener el Titulo
de Bachiller por el procedimiento esti-
pulado para las personas mayores de 21
afios. Asimismo, a los alumnos que
hayan aprobado todas las asignaturas
del Bachillerato pero no la PGB, se les
emitird un Certificado con efectos labo-
rales y podran acceder, mediante una
prueba, a la Formacién Profesional de
Grado Superior.
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ASESORIA JURIDICA CONSULTA DE UN AFILIADO

Pregunta: Soy un profesor afiliado a
ANPE, cuyo hijo se matriculé en un
centro de ensefianza de inglés que ha
cerrado sus puertas. En su dia, firmé un
contrato por el que me cargaban en mi
cuenta bancaria los recibos. Cuando
el centro cerr6é sus puertas di orden
para que no se pagaran los recibos.
Recientemente, he recibido una carta
en la que me comunican que he pasa-
do a formar parte de un registro de
morosos. ¢Qué consecuencias tiene?
¢puedo hacer algo para evitarlo?

RESPUESTA DEL ASESOR JURIDICO.
Ultimamente esta es una situacion que le ha
ocurrido a mucha gente con la quiebra o
suspension de pagos de diversos centros de
idiomas. Al mismo tiempo que se firmaba la
domiciliacién de los recibos, se firmaba un
crédito con una entidad que-era la que
financiaba el curso. El centro de estudios,
recibia la totalidad del precio del curso y el
alumno, en este caso el padre, iba pagando
el crédito. En esencia, esta era la operativa,
luego en unos casos, se advertia claramen -
te que se estaba solicitando un crédito y en
otros, la situacion era mas confusa.

En cualquier caso, en opinién de este
asesor, el contrato debe entenderse can -
celado por incumplimiento de la acade -
mia que no imparte sus ensefianzas, por
lo que no es exigible el pago.

El ser incluido en un registro de moro -
sos, tiene’ como principal consecuencia
que el crédito personal queda en entredi -
cho y cuando se va a solicitar un crédito o
una tarjeta de crédito, puede que sean
denegados pro formar parte del citado
registro. Es obvio que se puede hacer algo
para evitar ser incluido en el registro, ade -

méas de pagar lo que falte del crédito.
Opcion esta Ultima que no aconsejo.

Este tipo de contratos, en mi opinion,
esta incluido en el articulo 14 de la Ley de
Crédito al Consumo de 23 de marzo de
1995. En el citado articulo se sefiala que
cuando el contrato es ineficaz para satisfa
cer una necesidad de consumo, también
seréd ineficaz el contrato expresamente des
tinado a su financiacion cuando se dan una
serie de requisitos, como son el acuerdo
previo entre la entidad financiera y el
comerciante etc. Es por ello que si el centro
de estudios ha sido incapaz de mantener los
servicios a los.que se obligaba, el usuario,
tampoco esta obligado a pagar un servicio
gue no puede utilizar sin su culpa.

De este modo, lo gue puede hacer es
lo siguiente:

1.- Enviar un escrito a la Sede Social
del Centro de Ensefianza, la cual figura -
r4 en el contrato haciéndole saber que
debido a su incumplimiento da por
resuelto el contrato que tenia con ellos.

2.- Envia un escrito a la entidad que le
ha incluido en un registro de morosos,
acompafiandole copia del escrito enviado
al centro de ensefianza y advirtiéndole
que sus datos no pueden ser incluidos en
el citado registro, por lo que deben abs -
tenerse de hacerlo y si lo han hecho ya,
deben inmediatamente cancelarlo.

Para que quede constancia de estos
escritos, lo mejor.es enviar un burofax,
desde cualquier oficina de correos.

En el caso de que a pesar de ello, su
nombre figurara por este motivo_en un
registro de morosos, puede denunciarlo a
la Agencia de Proteccion de datos, por
constituir una infraccion que conlleva
sanciones de tipo econémico.

Pregunta: Al principio de mi carre-
ra profesional estuve dando clase en
un colegio homologado dependiente
de un ayuntamiento. Los afios trans-
curridos en el citado colegio se me
reconocieron a efectos de sexenios.
Ahora he recibido un escrito de la
Administraciébn en el que se me
comunica que se trata de un errory se
me pide que devuelva las cantidades
indebidamente percibidas por la con-
cesion de un sexenio. (Es legal la
actuacion de la administracion?

Opinion del Asesor Juridico. En cuanto
al fondo del asunto, la Administracion esta
haciendo una interpretacion restrictiva del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de
octubre de 1991 que regulaba el comple -
mento de formacién permanente. En el
citado acuerdo se establecia la necesidad
de prestar servicios en la funcién pulblica
docente. En este sentido, para este asesor,
es igualmente publica la funcion docente
prestada para el Ministerio de Educacion
como para un ayuntamiento, por lo que
habra que recurrir la resolucién que denie -
ga el reconocimiento.

No obstante, en cuanto a la forma, la
Administracién no puede ahora reclamar
los pagos realizados, porque no se trata de
la rectificacion de un error de hecho o arit -
mético, sino que es una nueva interpreta -
cion de la normativa y para ello debe ini -
ciar un procedimiento de revision de los
actos administrativos previa la declaracion
de lesividad del acto. As pues, en opinién
de este asesor, la Administracion, no esta
actuando correctamente ni en la forma ni
en el fondo y procede la oposicion
mediante los correspondientes recursos.

DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS ENTRE LAS CCAA AUTONOMAS
CON SALARIOS MAS ALTOS Y ASTURIAS

A la vista de las tablas siguientes es
obvio que la reivindicacion de ANPE sobre
un verdadero ACUERDO DE HOMOLO-
GACION sigue vigente.

Esperemos que las mismas OOSS que
firmaron el pernicioso acuerdo de retribu-
ciones el pasado mes de noviembre, para
hacerse la foto electoral, no nos vuelvan a
sustraer esta justa reivindicacion.

A estas diferencias retributivas hay
que afiadirles la valoracion correspon-
diente de las 2 1/2 horas que venimos tra-

ANPE-ASTURIAS

bajando de mas los funcionarios de edu-
cacion, con respecto al resto de funciona-
rios del Principado, que tienen la JORNA-
DA LABORAL DE 35 HORAS.

CUERPO DE MAESTROS

CC.AA./ MAESTROS |Afio 2003 Dif. Media

CAN. RESTO ISLAS |29.063,47| 5.780,33
PAIS VASCO 26.18742| 2.904,28
ASTURIAS 21.978,91|-1.304,23

MEDIA ESPANA 2328314

FEBRERO 2003

CUERPO DE P. DE SECUNDARIA

CC.AA. / SECUNDARIA|Afio 2003 | Dif. Media
CAN. RESTO ISLAS |30.353,64| 4.002,41
CANARIAS 29.294,02| 2.942,79
ASTURIAS 25.42222| -929,01
MEDIA ESPANA 26.351,23
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SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA

COoD ASIGNATURA PUNTUACION [COD ASIGNATURA PUNTUACION
001 | FILOSOFIA 25,1483 203 | ESTETICA 115
002 | GRIEGO 14,2958 204 | FABR. INSTAL. CARPINTERIA 7075
003 | LATIN 5,525 205 | INSTAL.Y MANT.EQ.TERM. 24,4505
004 | LENGUA CASTELLANA 9,215 206 | INSTAL. ELECTROTECNICAS. 0
005 | GEOGRAFIA E HISTORIA 11,5 208 | LABORATORIO 14,816
006 | MATEMATICAS 276025 209 | MANTENIMIENTO DE VEHIC. 75
007 | FISICAY QUIMICA 41,2195 211 | MECANIZADO Y MANT. MAQ. 9,3
008 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA 6,25 212 | OFICINA DE PROY. Y CONS. 0
009 | DIBUJO 8 214 | OP.EQ. ELAB. PROD. ALIMEN. 25,958
010 | FRANCES 5,325 215 | OPERACIONES DE PROCESOS 11,068
011 | INGLES 12,5 216 | OPER. DE PROD. AGRARIA 2,05
012 | ALEMAN 6,29 217 | PATRONAJE Y CONFECCION 12,5
016 | MUSICA 447 218 | PELUQUERIA 11,7852
017 | E. FISICA 11,41 219 | PROCED. DE DIAGNOST. CLINICO 485
018 | PSICOLOGIA-PEDAGOGIA 31,9875 220 | PROC. SANITARIOS Y ASIST. 9,25
019 | TECNOLOGIA 13,896 221 | PROCESOS COMERCIALES 24,3822
061 | ECONOMIA 28,2213 222 | PROCESOS DE GESTION ADM. 23,0187
101 | ADMON. EMPRESAS 23,9072 223 | PRODUCT. EN ART. GRAF. 13,044
102 | ANALISIS Q. INDUSTRIAL 115 225 | SERVICIOS COMUNIDAD 32,749
103 | ASES. Y PROCESOS IMAGEN 10 226 | SERV. DE RESTAURACION 115
104 | CONSTR. CIVILES 12,252 227 | SISTEMAS Y APLIC. INFORMA 5,467
105 [ FO. L. 29,0896 228 | SOLDADURA 2,175
106 | HOSTELERIA Y TURISMO 14 229 | TEC. PROC. IMAG. Y SONIDO 20,502
107 | INFORMATICA 12,87 001 | ALEMANE. O. 1. 3
108 | INTERV. SOCIOCOMUNIT . 43,6062 008 | FRANCESE. O. 1. 9,35
110 | ORG. Y GESTION COMER. 23,924 011 | INGLESE .O. I. 10,6
111 | ORG. Y P-M. VEHICULOS 2,903 401 | ACORDEON 10
112 [ ORG. Y P. F. MECANICA 14,617 403 | CANTO 2
113 | ORG. Y PROY. SIST. ENERG. 26,227 404 | CLARINETE 55,173
115 | PROCESOS DE PROD. AGRARIA 12,5 410 | FLAUTA TRAVESERA 22,291
116 | PROC. IND. ALIMENTARIA = 412 | FUND. DE COMPOSICION 27148
117 | PROC. DIAG. CLIN . Y ORTO. 12,67 414 | GUITARRA 575
118 | PROCESOS SANITARIOS 10 416 | HISTORIA DE LA MUSICA 10
119 | PROC. Y MEDIOS DE COMUNI. 15 423" PIANO 56,35
120 | PROC. Y PROD. TEXTIL CONF. = 424 | SAXOFON 24,468
122 | PROC. Y P. EN ARTES. GRAF. 10 433 | VIOLIN 7933
123 | PROC. Y PROD. MADERA MUE 10 434 | VIOLONCELLO 39,124
124 | SISTEMAS ELECTRONICOS 12,67 460 | LENGUAJE MUSICAL 10,375
125 | SIST. ELECTROTEC. Y AUTOM. 15 005* | CALCOGRAFIA Y XILOGRAFIA 1,55
830 | CULTURA CLASICA 23,647 006* | DRCH. US. CONTABI'Y COMER 41,068
999 | LENGUA ASTURIANA 3,75 009* | DIBUJO ARTISTICO 11,439
990 | LLINGUA ASTURIANA = 013* | HISTORIA DEL ARTE 12,5
201 | COCINA Y PASTELERIA 16,958 022* | PROYECTOS ARTE DECORATIVO 49,996
202 | EQUIPOS ELECTRONICOS 17299 034* | TECNICAS DE DISENO GRAFICO 12,851
026 | APOYO AL AREA PRACTICA = 065* | TEORIA/ PRACTICA FOTOGRAFIA 0,05

*

Cuerpo profesores de Artes Plasticas y Disefio.-

(Situacion a 17 de febrero de 2003; 172 adjudicacion en el 2002/03)

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA

ASIGNATURA PUNTOS ASIGNATURA PUNTOS

EDUCACION FISICA 115 EDUCACION INFANTIL 7045

P. TERAPEUTICA 10,7583 MUSICA 11,25
AUDICION Y LENGUAJE 12,805 INGLES 43
LENGUA ASTURIANA 41 PRIMARIA 6,604
FRANCES 6,552

(Datos a 17 de febrero de 2003; 172 adjudicacion en el 2002/03)
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